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義守大學 管理學院 

管理博士班 
(博士班) 

一、 學院教育目標： 

   培育具專業、人文修養與國際競爭力之管理人才 

二、學生應具備之核心能力： 

(一)校核心能力：1.專業知能 2. 國際視野 3. 創新整合 4. 資訊科技 

 

(二)院核心能力： 

1-1 管理專業知能 

2-1 全球議題之關注 

3-1 獨立思考與問題分析 

4-1 資訊科技之應用 

      (三)班核心能力： 

        CP1-1-1 企管學術能力 

            CP2-1-1 全球研究議題之關注 

            CP3-1-1 高階研究議題之掌握 

            CP4-1-1 資訊科技之學術運用 

(四)班達成指標： 

             I1 具備企管研究知能 

             I2 遵守國際學術規範 

             I3 具備獨立研究能力 

             I4 善用資訊科技於學術研究



（系所章戳） 2

 

管理學院 管理博士班 課程架構  

 

 

 

    

管
理
博
士
班 (

博
士
班) 

共同必修課程 

主修領域課程 

專業課程 

基礎課程 

組織管理 

(必選修 12 學分) 

  21 學分,  64  ％ 

共應修畢  12  學分, 36 ％

必修 12 學分 

必修 9 學分 

財務金融 

(必選修 12 學分) 

畢業學分： 33 學分 

說明：學生於修業年限內，除修滿總畢業學分數外，並須符合博班修課規定(先修課程完成、

通過資格考試、提案、論文點數發表、國外進修(本國籍生適用)規定、英語能力檢定(本國

籍生適用)及學位考試)通過，以及須完成線上「學術研究倫理」課程，取得修課證明，方

具畢業資格。 
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管理學院 管理博士班 課程規劃表 

課程類型 課程代碼 課程名稱 
學

分 
必/選修 開課學期

共
同
必
修
課
程 

基礎 

課程 

D82901 論文指導(一) 1 

必修 

21 學分 

108學年上

D82915 專題研討(一) 2 108學年上

D82902 論文指導(二) 1 108學年下

D82916 專題研討(二) 2 108學年下

D82903 論文指導(三) 1 109學年上

D82917 專題研討(三) 2 109學年上

D82904 論文指導(四) 1 109學年下

D82918 專題研討(四) 2 109學年下

D82D01 博士論文 0 109學年下

D82D02 學術研究倫理 0 109學年下

專業 

課程 

D82929 研究方法 3 108學年上

D82930 管理理論研討 3 108學年上

D82939 高等數量方法 3 108學年下

主
修
領
域
課
程 

組織

管理 

D82941 組織理論專題研討(一) 3 

選修 
12 學分 

108 學年 

D82943 組織行為專題研討(一)  3 108 學年 

D82988 人力資源管理專題研討(一)  3 108 學年 

D82948 策略管理專題研討(一)  3 108 學年 

財務

金融 

D82954 財務管理專題研討 3 

選修 
12 學分 

109 學年 

D82955 財務計量專題研討 3 109 學年 

D82956 金融機構管理專題研討 3 109 學年 

D82958 國際財管專題研討 3 109 學年 

選
修
課
程 

選修 
課程 

D82938 進階研究方法 3 
選修 

6 學分 

108 學年 

D82990 管理研究數量方法 3 109 學年 

註：以上課程規劃為配合學生需求，系(所)得增減科目。 



義守大學管理學院 管理博士班 108 學年度入學新生課程計畫表 
108 年 04 月 19 日製 
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博一課程表（108）                             博二課程表（109） 

 科目名稱 上 下 必/選修 
科目 

代號 
科目名稱 上 下 必/選修

科目 

代號 

共

同 

必 

修 

論文指導(一) 1  必 D82901

共

同

必

修

論文指導(三) 1  必 D82903

專題研討(一) 2  必 D82915 專題研討(三) 2  必 D82917

研究方法 3  必 D82929 論文指導(四)  1 必 D82904

管理理論研討 3  必 D82930 專題研討(四)  2 必 D82918

論文指導(二)  1 必 D82902 博士論文  0 必 D82D00

專題研討(二)  2 必 D82916 學術研究倫理  0 必 D82D01

高等數量方法  3 必 D82939      

        

        

主 

修

領

域 

組織理論專題研討(一) 3 選 D82941

主

修

領

域

金融機構管理專題研討 3 選 D82956

組織行為專題研討(一) 3 選 D82943 國際財管專題研討 3 選 D82958

策略管理專題研討(一) 3 選 D82948 管理數量研究方法 3 選 D82983

人力資源管理專題研

討(一) 
3 選 D82988      

財務管理專題研討 3 選 D82954      

財務計量專題研討 3 選 D82955      

進階研究方法 3 選 D82938      

         

         

         

         

           

本學年必修學分數 15 本學年必修學分數 6 

＊本系博士班總畢業學分數為  33  學分，分下列三項： 

（一）專業必修  21  學分 

（二）專業選修  12  學分（論文指導選修課程一律不計入畢業選修學分數） 

（三）博士論文必修 0 學分 

備註：(1)學生於修業年限內，除修滿總畢業學分數外，並須符合博班修課規定(先修課程完成、通過資格考試、提案、

論文點數發表、英語能力檢定(本國籍生適用)及學位考試)通過，以及須完成線上「學術研究倫理」課程，取得修

課證明，方具畢業資格。(2) 以上課程規劃為配合學生需求，系(所)得增減科目。 



義守大學管理學院 管理博士班 108 學年度入學新生課程計畫表 
108 年 04 月 19 日製 
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博三課程表(110)                             博四課程表(111) 

 科目名稱 上 下 必/選修 科目代號 科目名稱 上 下 必/選修 科目代號

專 

業 

選 

修 

論文指導(五) 1  選 D82905 專

業

選

修

論文指導(七) 1  選 D82907

論文指導(六)  1 選 D82906 論文指導(八)  1 選 D82908

專題研討(五) 2  選 D82919 專題研討(七) 2  選 D82921

專題研討(六)  2 選 D82920 專題研討(八)  2 選 D82922

          

本學年必修學分數 0 本學年必修學分數 0 

 

博五課程表(112)                             博六課程表(113) 

 科目名稱 上 下 必/選修 科目代號 科目名稱 上 下 必/選修 科目代號

專 

業 

選 

修 

論文指導(九) 1 選 D82909 專

業

選

修

論文指導(十一) 1  選 D82911

論文指導(十)  1 選 D82910 論文指導(十二)  1 選 D82912

專題研討(九) 2 選 D82923 專題研討(十一) 2  選 D82925

專題研討(十)  2 選 D82924 專題研討(十二)  2 選 D82926

         

本學年必修學分數 0 本學年必修學分數 0 

 

博七課程表(114)                            

 科目名稱 上 下 必/選修 科目代號      

專 

業 

選 

修 

論文指導(十三) 1  選 D82913       

論文指導(十四)  1 選 D82914      

專題研討(十三) 2  選 D82927      

專題研討(十四)  2 選 D82928      

          

本學年必修學分數 0   
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CCoouurrssee  DDiiaaggrraamm  ffoorr  PPhhDD  iinn  MMaannaaggeemmeenntt  
((AAccaaddeemmiicc  YYeeaarrss  22001199‐‐2255))  

  

  

  

 

Semester 1  Semester 2  Semester 3  Semester 4 
    

 

Education Goals 
This program is for those seeking excellent academic 
research and teaching careers in management. 

Required Courses: 21 credits 

Elective Courses: 12 credits 

Remarks 
In addition to fulfilling the minimum credit requirements 
within the course of study, students are also required to 
satisfy with the “Guidelines on Pursuit of Doctoral 
Degree” before they graduate. 

Seminar I (2)  Seminar II (2)

Thesis I (1)  Thesis II (1) 

Seminar III (2)  Seminar IV (2) 

Thesis III (1)  Thesis IV (1) 

 Courses in order recommended 
Total Credit Points Requirement: 33 

Doctoral dissertation (0) Advanced Quantitative Methods (3) 

Doctoral dissertation: 0 credits 
Research Ethics: 0 credits 

Research Methodology (3) 

Research Ethics (0) 

Seminar in Strategic Management I (3) Seminar in Advanced Financial Management (3)

Seminar in Financial Management (3)

Seminar in Organization Theory I (3)

Seminar in Human Resource Management I (3)

Advanced Research Methodology(3)

Seminar in Organization Behavior I (3)



 

PhD in Management (Daytime) 
Approval  Stamp 
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PPhhDD  PPrrooggrraamm  iinn  MMaannaaggeemmeenntt                          

    Educational Goals of COM   

 To acquire competent academic knowledge and skills   
 To develop critical thinking about global issues 
 To conduct independent research and knowledge creation 
 To foster integration of IT and software application skills 
 Social care and ethical thinking 
 Delivery of knowledge and communication skills 
 Continuous learning and self‐improvement attitude 

    Learning Goals of PhD Program in Management   

Goal 1.  Professional competence in teaching and research 
Goal 2.  Global experiences and visions 
Goal 3.  Habit of critical thinking   
Goal 4.  Keen interest in international collaboration 
Goal 5.  Visions for high‐quality academic research 
Goal 6.  IT technology and software application skills 

    Learning Objectives of PhD Program in Management   

Objective 1.  Solid understanding of professional knowledge 
Objective 2.  Good grasp of cutting‐edge research issues 
Objective 3.  Critical thinking in research 
Objective 4.  Rigorous observance of international code of ethics 
Objective 5.  Ability to publish/present high quality research 
Objective 6.  Mastery of exploring online resources 
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Curriculum Structure of PhD Program in Management 

Modules  Courses  Credits  Proportion 

Common 
Required 
Courses 

Fundamental Subjects  12 
21 credits, 

64% 
Specialized Subjects  9 

Major Required 
and Elective 
Courses 

Required Courses for Major 

12 
12 credits, 

36% 

Elective Courses for Major 

Total Credits for Degree Requirement: 33 

Note:   
1. Two Majors: Organizational Management and Financial Management 
2. Doctoral dissertation: 0 credits 
3. In addition to fulfilling the minimum credit requirements within the course of study, 

students are also required to satisfy with the “Guidelines on Pursuit of Doctoral Degree” 
before they graduate. 
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Courses for PhD Program in Management 
Modules  Code  Subject Title 

Common 
Required 
Courses 

Fundamental 
Subjects 

D82901 Thesis I 

D82915 Seminar I 

D82902 Thesis II 

D82916 Seminar II 

D82903 Thesis III 

D82917 Seminar III 

D82904 Thesis IV 

D82918 Seminar IV 

D82D00 Doctoral dissertation 

D82D02 Research Ethics 

Specialized 
Subjects 

D82929 Research Methodology 

D82930 Seminar in Management Thoery 

D82939 Advanced Quantitative Methods 

Major 
Courses 

Major I 

D82941 Seminar in Organization Theory I 

D82943 Seminar in Organizational Behavior I 

D82988 Seminar in Human Resource Management I 

D82948 Seminar in Strategic Management I 

Major II 

D82954 Seminar in Financial Management 

D82955 Seminar in Advanced Financial Management 

D82956 Seminar in Financial Institution 

D82958 Seminar in International Financial Management 

Elective 
Courses 

Elective 
Courses 

D82938 Advanced Research Methods 

D82983 Quantitative Methods in Management Research 

 


